
Le Campus de la Transition, association loi 1901, a pour mission de former pour transformer 
l’Enseignement Supérieur et les acteurs d’aujourd’hui et de demain en vue d’une 
transition écologique et solidaire.

Les formations dispensées au Campus ont lieu dans un écolieu favorisant une expérience 
immersive et transformante pour les participants. Le Campus s’adresse tout à la fois aux 
publics enseignants, étudiants, professionnels et porte le souci d’une transition juste. Le 
projet du Campus repose sur un triptyque : l'expérimentation dans un écolieu, la 
recherche-action et la formation. 

Après 4 années de formation et d'expérimentation avec les enseignants du supérieur, 
l'enjeu est désormais d'accompagner la transformation des cursus et des programmes et 
le changement d’échelle ainsi que de soutenir l’élaboration de pédagogies 
transformatrices.

Référent(e) formation de formateurs enseignement 
supérieur (H/F) - CDI (à partir de mai)

Candidature à envoyer avant le 25 avril

Le référent(e) (H/F) a pour mission de piloter une offre de formation à destination des 
enseignants d’établissements d’enseignement supérieur et de recherche. Sous la 
responsabilité de la responsable du pôle  formation, il ou elle a en charge l’ingénierie de 
formation et le développement de ces formations. Il ou elle peut s’appuyer sur l’équipe 
d’animation et sur l’équipe formation dans la réalisation de ses missions. Les propositions 
sont construites avec l’appui d’enseignants chercheur senior. 

LE CAMPUS DE LA TRANSITION RECRUTE

RAISON D’ÊTRE DU POSTE 

VOS MISSIONS

Développer des relations avec les institutions partenaires du Campus : être le point 
d’entrée des institutions de l’enseignement supérieur qui veulent réaliser des formations de 
formateurs (enseignants chercheurs notamment) ; être l’interlocuteur privilégié de 
l’institution partenaire (devis, contenus pédagogiques, logistiques, …)

Etre le ou la responsable du développement de ces activités 

Concevoir les formations : assurer la création des maquettes pédagogiques ; recruter les 
intervenants en s’appuyant sur le riche écosystème scientifique du Campus 

Assurer le déroulement de la formation : accueillir et accompagner les participants dans 
l’expérience immersive sur l’éco-lieu ; Assurer le fil rouge en lien avec l’équipe d’animation et 
l’animation d’ateliers de refonte des enseignements

Réaliser des enseignements sur ses sujets d’expertise en lien avec les enjeux TEDS : 
assurer une veille sur les avancées scientifiques et concurrentielles dans le domaine

Assurer le suivi et l’évaluation de la formation / capitaliser sur les expériences réalisées



ENVOYEZ VOTRE CANDIDATURE À :

equiperh@campus-transition.org

Référent(e) formation de formateurs enseignement 
supérieur (H/F) - CDI (à partir de mai)

Candidature à envoyer avant le 25 avril

● Connaissances des grands enjeux de la transition écologique, économique et 
sociale

● Connaissance des mondes de l’enseignement supérieur et de la recherche - 
Etre titulaire d'un doctorat est fortement souhaité

● Compétences administratives et financières / gestion de projets
● Ingénierie pédagogique / Animation / Facilitation de formation
● Capacité à créer et faire vivre un esprit d’équipe (pluridisciplinaire)
● Maîtrise de l’anglais écrit et parlé
● Forte autonomie, sens des priorités, implication, Sens de l’organisation
● Forte envie d’être partie prenante d’un projet associatif en s’impliquant dans la 

vie du collectif avec un fort intérêt pour les enjeux de transition. 

Contrat : CDI cadre au forfait jour, avec entrée en fonction en mai.
Possibilité d’hébergement et de restauration sur le domaine de Forges.
Rémunération brute annuelle à partir de  34 000 € selon l’expérience.
Télétravail possible. Présence sur site environ 2 jours par semaine selon les déplacements 
à prévoir.
Travail occasionnel le week-end. 
Candidature à envoyer avant le 25 avril

CONDITIONS

● Vivre une aventure humaine riche, dans une association en plein développement,
● S’engager pour un projet qui a du sens.

NOTRE PROMESSE

QUALITÉS ET COMPÉTENCES REQUISES POUR LE POSTE

Contribuer au pôle formation : contribuer à l’animation du pôle ; réfléchir à la 
pédagogie du Campus (création de nouveaux modules pédagogiques) ; assurer la 
conduite de projets au sein du pôle formation

Contribuer au rayonnement et à la notoriété du Campus : participer à des 
événements, colloques, séminaires sur les sujets de transition ; promouvoir le projet 
du Campus auprès d’associations et d’organisations alignées idéologiquement

mailto:equiperh@campus-transition.org

