FORMATION PRO

A
@ DUREE Q9 GROUPES © LOCALISATION \ | + TARIFS
5 | 3h: a partir de 600€
. 2 de 10 a 100 .« dans vos locaux  * O .
3h ou 1 journee personnes | partout en France Journe<192: gsloértlr de

—

- O0BJECTIFS

Qo Pour vos collaborateurs

ih Pour votre organisation

> Développer leur envie d’agir en créant > Consolider la stratégie transition de

une culture commune au sein de votre votre organisation en challengeant vos

organisation sur les sujets de transition. axes stratégiques grace a un référentiel
exigeant.

> Développer leur capacité a agir en leur
permettant d'identifier des points d’ancrage
concrets pour contribuer a la transformation
de vos activités.

> UNE APPROCHE SYSTEMIQUE ORIGINALE

Q Il s’agit de 6 angles d’approche différents qui ouvrent sur les enjeux de
la transition depuis une perspective particuliéere.

Ethos

Construire de nouvelles facons justes

et soutenables de vivre ensemble.

Oikos

Comprendre et habiter

v
un monde commun. z\f\/

Praxis \\\\ ':35’
Agir collectivement a la :
hauteur des enjeux de nos

sociétés.

Logos
Apprendre a interpréter,
critiquer et imaginer.

Nomos
Repenser nos sociétés et nos
maniéres de “faire monde”.

Dynamis
Se reconnecter a soi, aux
autres et a la nature.
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- LES 2 APPROCHES DE L'ATELIER

1. DECOUVERTE 2. APPROPRIATION
> Explorer en petits groupes la diversité > Découvrir des exemples sectoriels
des sujets que recouvrent les 6 Portes d’application de la méthode des 6 Portes
> Consolider un socle commun de > Faire le lien entre les 6 Portes, sa
connaissances en intelligence collective propre sensibilité et ses enjeux métiers
o - > Appliquer la grille des 6 Portes aux

projets de son organisation

M

Q POUR ALLER PLUS LOIN

Exemple de parcours apprenant
Séminaire
6 portes 3 horizons immersif

- CONTACT Campus

Arthur Croizier ©de 1a Transition
Responsable formations et .
accueils professionnels 'F N

arthur.croizier@campus-transition.org campus-transition.org




