
Le Campus de la Transition, association loi 1901, a pour mission de former pour transformer 
l’Enseignement Supérieur et les acteurs d’aujourd’hui et de demain en vue d’une 
transition écologique et solidaire.

La majorité des formations dispensées par le Campus ont lieu dans un écolieu favorisant 
une expérience immersive et transformante pour les participants. Le Campus s’adresse 
tout à la fois aux publics enseignants, étudiants, professionnels et porte le souci d’une 
transition juste. Le projet du Campus repose sur un triptyque : l'expérimentation dans un 
écolieu, la recherche-action et la formation. 

Responsable du pôle formation (H/F) - CDI 

(septembre)

candidature à envoyer au plus tard le 20 juin 

Le Responsable du pôle formation (H/F) est en charge de la formation du Campus de la 
conception de la stratégie jusqu’à sa réalisation et son évaluation.  
Il ou elle soutient le développement des activités de formation et partenariats du pôle 
formation du Campus de la Transition. Il ou elle facilite le déploiement opérationnel des 
orientations stratégiques du pôle formation et pilote le pôle formation et veille à l’esprit 
collaboratif et d’entraide au sein du pôle formation.

LE CAMPUS DE LA TRANSITION RECRUTE

RAISON D’ÊTRE DU POSTE 

VOS MISSIONS

Sous la responsabilité de la Déléguée générale, le ou la Responsable du pôle formation (H/F) 
a pour mission : 

→ Concevoir et aider à la décision concernant la stratégie formation du Campus et établir la 
feuille de route du pôle formation 

→ Piloter le pôle formation : mise en oeuvre de la feuille de route, management d’équipe, 
animation des instances, partage de méthode et outils de travail, gestion et définition du 
budget du pôle, respect de Qualiopi, travail avec des prestataires externes, bénévoles et le 
collectif FORTES

→ Construire, mettre en oeuvre et évaluer l’offre de formation avec les chargés de 
formation en lien avec les spécificités du Campus (immersion dans un écolieu, approche 
systémique, pédagogie tête-corps-coeur) ; accueillir et/ou intervenir dans certaines 
formations

→ Assurer le développement des formations : communication externe, stratégie marketing, 
commercial, évènementiel, essaimage des formations, réponse à des appels à projet en lien 
avec les autres pôle, entretien d’un lien fort avec le pôle recherche



ENVOYEZ VOTRE CANDIDATURE À :

equiperh@campus-transition.org

Responsable du pôle formation (H/F) - CDI 

(septembre)

candidature à envoyer au plus tard le 20 juin

● Maîtrise des grands enjeux de la transition écologique, économique et sociale
● Connaissance des mondes de la formation professionnelle et de 

l’enseignement supérieur - être titulaire d’un doctorat est fortement souhaité
● Compétences administratives et financières / gestion de projets
● Ingénierie pédagogique / Animation / Facilitation de formation
● Forte capacité managériale : créer et faire vivre un esprit d’équipe 

(pluridisciplinaire) + accompagner les membres de l’équipe et entretenir le lien 
avec toutes les parties prenantes de l’écosystème

● Maîtrise de l’anglais écrit et parlé
● Forte autonomie, sens des priorités, implication, sens de l’organisation
● Forte envie d’être partie prenante d’un projet associatif en s’impliquant dans la 

vie du collectif avec un fort intérêt pour les enjeux de transition

Contrat : CDI cadre au forfait jour, avec entrée en fonction septembre 2025.
Possibilité d’hébergement et de restauration sur le domaine de Forges.
Rémunération brute annuelle à partir de  40 000 € selon l’expérience.
Télétravail possible. Présence sur site environ 2-3 jours par semaine selon les besoins sur 
site.

CONDITIONS

● Vivre une aventure humaine riche, dans une association en plein développement,
● S’engager pour un projet qui a du sens.

NOTRE PROMESSE

QUALITÉS ET COMPÉTENCES REQUISES POUR LE POSTE

→ Participer au Comité de pilotage opérationnel (Copilo) du Campus (réunions 
hebdomadaires) : Participer, avec les autres membres du Copilo, à la coordination 
de l’ensemble des activités du Campus et aux décisions collectives

mailto:equiperh@campus-transition.org

